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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASCCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6143365
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: SHIRLEY VANESSA NIETO CARON Deto identificacidn: 1.022.395.509 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: calle 37F N? 63F - 49 _ Teléfono: 3172169181 Cargo: AUXILIAR DE ASED
Sueido Mensual: 51.750.905 Viren Letras: UN MiLLON SETECIENTOS CINCUENTA MiL Auxllio de Transparte: 5249 (9%
NOVECIENTOS CINCO PESDS MJCTE
Duracién del Contrato: NOVENTA DIAS Fecha de iniclacién: 01 DE JULIO 2026 Fecha de Terminacidn: 30 DE SEPTIEMBAE 2026
Pericdo de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: IARDIN MANANTIAL Direcclén: KRA 48 B N*738 SUR 57
Teléfono: T173141 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA
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ordenado por la Ley 115 de 1954, * Ley General de Educaodn en Colombia®, asi como sus decretos reglamentancs y las normas contenidas en 1a ley 1098 de 2006 *Ley de infancia y

para el cargo de SERVICIOS GENERALES y declara por este medio haber recibide copia del fmismg, por lo cual dicho documento se anexa en haojas separadas, pero en toda caso, hard
pante integral de este contrate, SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las oblgaciones determinadas en la Legslacidn Laboral Colombiana ¥ en el Reglamentns de Trabajo
yfo Manuales Internos, o TRABAJADOR se compromete a cumpkr con las siguientes obligaciones espadales: 1) Labarar para el EMPLEADOR en forma exdisiva, sin dedicarse 3 obo
trabajo drecta o indirectamente, remunerdds o ro, lo qua induye |a CONFIDENCIALIDAD, Ia cual se haoe extersiva hasta un afio despuss de la deswvincuacidn del trabapador con e
EMPLEADOR, 2) A guardar estncta reserva de todo cuanto llegise a su conotimisntn por razdn de su ofico y cuya comunicacién a otras personas pueda CRusar perjuidos al EMPLEADOR,
1) A prestar o serdicio antes dicho personalments, en el lugar del temitorio de la Repubiica de Colombia que indicare o EMPLEADOR y secepcionalments fusra de dicho termtona cuanda
las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes comdenen en que ol EMPLEADOR podrd, en cualguier tempo atignare al TRABAJADOR ctres cargas U oficios datintos yio destinario
a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su senicio directo, bien 3! de cualquiera de las Bmpres o socedades de las cuales este sea soao, filal, afihada, contratista,
© contratante o ajena; trastade y moddicaciones estas, que o meanmmdumnmmadmunmmm,mmmmmm no se
disminuya 1a remuneracdn mensual pactada, no existird desmejora dlguna para e TRABAJADOR, tods ello como parte de Las instruccones propias de este contrato y en desamolo de
cumglimiento dal senicio que & cbysto del mismo. 4) A guardar ngurota moral con 5us supenones y compafiencs, educandos, padres de famiia, 5) A asistir puntualmente al trabaje, a
menas que & TRABAJADOR preserte excusa sufidgente a juico del EMPLEADOR y con base a las normas ¥ al Regiaments de Trabajo, para todos estes dectos la falts grave ¢= configura
cuando el TRABAJADOR mil.lwﬁudmwemtu;tla|.n|méndnm:umﬁrnadu_d&b:bu_pumﬂnlmﬂandalulimwm{z}mmonﬁgq-.lgq-ma
Impuntual, B) Abstenerse de llegar embriagada o de ingenr bebidas embriagartes yfo sustandas alucnégenas en sy sitio de tabajo. 7) Abstenerse de fumar en e sitio de trabajo yfo en
la jornada laboral, 8) Abktenerse de disponer de materiales de propiedad el EMPLEADOR sin permisa previo de este. 9) Abstermrse de reportar informes falsos en relacidn con las
gestones efectuadas, 10) A responder por la integnidad y ef buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabahidad, asi como por los danes a los mismes que par
su culpa, negligenca yfo impencia Eegase a ccasionar y por €l perjuicio que le llegase a ocasionar a EHI'LEI.DO"L Igualmente a velar por o culdado del mobdiaria ¥ equipo que segun
inventana le sea asignada 11) A conocer y apiicar las pratocolos para manejo d 2seo y saneamienta de 13 sede, s coma I3 recepadn, almacenamients ¢ 1so de ls elamentos de s ¥
¢ desarrolio da las activdades programadas por 1a empresa para o calendana académica. 12) A presentar actushizado ef eurse de manipidacdn de alimentos. 13) A cumplic con la
programacién de aseo defirida en cada sede. 14) A aterder al piblico visitarte. 15) Conocer y aplicar ¢l Plan de Sansamierto, 16) A reportar o inventano de dafios, coordinar su amegle
¥ supervisar en fa medida o ameglo de los mismes.17) A la expiracian del contrate por cualquier causa, e TRABAJADOR deberd resttur ol EMPLEADOR, en buen estado v sabvo of
deterinm normal ocasicnado por e uso o depreciacdn, los elementos de propiedad de éste, que haya mb@mmn&ium.u)mmo@mnmw‘
orasonades por descudo o mal uso, et TRABAJADOR se compromete a pagar & valor de reparacidn o reposicidn de! elements o elementos y para tl fin sutonza desde ahora, para que
| EMPLEADOR lo descuents de |3 iquidadidn de salanos y/o prestaciones sociales, en la opartunicad en que lo considers comvenients 19) A& cuidar su presentacidn personal dentro de
" nermas de pulaitud y decoro mnforme a los requenimientus de sus carga. 20) A dar avso aportuno al EMPLEADOR cuando por cuslquier eirtunstancia no pueda coneurds
- erfermedad deberd comprobarse mediante certficado médicn, pero e EMPLEADOR no aceptara como valido los. centfficados de incapandad para el TRABAJADOR expediela por médas
que no sean de la Entidad Prestadora de Salud "EPS™, 8 la cual se encuentre afillado, salvo lugar donde no exista este senvico, 21) Abstenerse de crear sitiadiones de peligro y fo partocar
en conductas que puedan ocasionar dafos fisicos yjo matenaes. 22) Las demds funcores que el EMPLEADOR estme conwenients acignarle dentro del carge de SERVICIOS
GENERALES. 23) El TRABAJADOR declara por este documento privado que se encuentra capaditado, ética y laboralments para desamrellar s fundones para las cuales, ha sida contratade,
24) A manejar les protocoles y formates que le sean suministrados por e EMPLEADCR para f desamolio ded cargn. 25) El TRABAJADOR se compromete 2 entregar puntualmente o
irformies en canbdades v calidades que le llegae a sohotar o EMPLEADOR sea en forma diana, semanal ¥/ & mensual, con base a los requerimeentos y necesidades de |y Empeesa 26)
Abstenerse de usar el ceular en cuanto a reabyr y hacer llamadis en las horas en las cuales reste sus serviaos en las actividades diarias y matutings al jardin, PARAGRAFD UNICO: £
(neurmplimients da una o cuslquiera de las obligadones contenidas en la presente didusula por UNA SOLA VEZ, wi considerado wn:o VIOLACION GRAVE para tocos bos efectos legales
TERCERA: REMUNERACION. €1 EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR a titulo de remuneracdn por los senicios prestados, un SALARIO, que na colige. €on ! principio de igusidad
discnmina al asalanado, conustente en un VALOR MENSUAL, mis auilio de transporte ef cual se enuncla en 1a caratula del contrato y el cudl 1e cancelard por intermedio de una Entidad
Bancana, consignando dichals) suma(s) a una cuenta de némina del Tuwmua. CUARTA: FECHAS DE PAGO. EI E_HPLEAI)DI! ancelard dieha remuneracon en mesadas vercidm:
it .(IUJ prmercs dias teguados de cada mes. En esta remuneracidn estard includs el pago por concepto de festivos ¥ domincales. QUINTA: AUTORIZACIONES ¥ SALARIO
VARTABLE. Cuando por couta emanada directs 6 indirectaments de Ly refaciin contractual existan obligaciones econdmicas a carga el TRABAJADOR y a favor ded EMPLEADOR, ete
segundo procederi a efectusr kn deducoones a que hubiere lugar en cualguier tiempo vy, mids conaetamente, a la terminacicn del um_: contrato Indiddual de Trabap, quedsndo
entendido para las partes que asl lo autoniza ¢f TRABAJADOR y que la presents autofizadin se entiende expresa y cumple las condicionss de "orden escrita y previa®, apd cables para toda
cato. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualguier orcunstanca o TRABAJADOR prestare sus servicos el dia daminical o festive, no tendrid derecho a solre remunes acsn alguna, 5i o
m.i,\n o hubiere sido expresaments autonzado per o EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salve aquelios casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, o ousl deberd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito 3 fa mayor brevedad ol EMPLEADOR, en comsecuencia o se reconocerd trabajo suplementana que no haya sido autonzaco revaments o
ada inmediataments como queda estipulada PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que of TRABAJADOR devengue condidones y/o cualquer otra modshdad da salano vanatie, el
;;1:5% de dichot ingresos consttuye I remuneracon ordnana y el 17.5% restarte estard destinado a remunerar of descanco de los dias dominscales v festives de ouee trata los Capiudes 1
11 del Titulo VIT del C5.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES & VIERNES de 7.00 A M 2 500 PM con ura hora de
y.mm & convenir con su jefe drecto, ¥ los sibados de 9:00 a 12:00 M & EMPLEADOR podrd efectuar los cambios necesanos para mejrar of desempeio de 1a empresa, cuands lo
a.n-ne convenients seqin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo esprecss o therto de los partes, podein repartrze las horas m la jormads en la forma prevista e o Arsculo 164 Del
“s"r tersendo en cuenta que los bampos de descanso entrs las tecciones de I jomada no se computan dentro de La misma, seqin of aticulo 167 e €57, SEPTIMA: PERIODO DE
IERI.I’E“BA. Se eruncia en |3 caratula del presente Contrato y por cons guiente cualquiera de 15 parte podrd dar por terminado of contrato en forma urslateral en cuslquier moments durate
dicha periods Un previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMING PACTADQ. El teming ircial ¥ final de la duracdn tH ontratn se mencona en Ly cardtula del mismo y e estpula que s
antes de [a fecha de vencimients de este termming, ninguna de las partes avmare por escnto a la otra su determinacidn de no premogar el contratn, con antelacidn no infencr a (30) deas,
éste se entenderi promogads por Ln periodo igual al inicalments pactads. NOVENA: PERMISOS. £l TRABAJADOR cuando llegine a requeric un pemisa de caricter urgente dentro de
1u jornada de trabalo, deterd soguir of conducto requiar y presentar ef respectivo reemnplaze, o &5 para oita medica priontana deberd presentsr ls orden escnita emitda por |l respectva
E£P5 o la curl se ercuentre afilads. DECIMA: DOTACION. £l TRABAJADOR queda comprometda 3 eumple eon el uso del uniforme y portarko en los dias asgnados segin calendanio,
DECIMA PRIMEIRA. Son justas causas para dar por terminads @ presents contratn de trabajo, 185 enumerada como tales of At 7 dal Decreto Legrlative 2351 de 1965; las que mmu:nfﬂ
an eualauer bempn los Reglamenios y Marusles del EMPLEADOR, y of incumplimients de cualesquiera da las obligacones senalacas en lag CLAS.I‘SUI.AS PRIMERA y SEGUNDA d: H-;
contratn ¥ ademds b siguient=: 1) Las Begadas tarde ol lugar de trabinjo y la no asistenca sin Justficnodn valida suficients. 2) La de eprcucdn de Labores 3 teroers por parte o
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TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo o hacer negocaciones con las Proveedores, Chentes Carporativos y/o Externas, padres de Femilia y/o representantes del (cs) Mifos(as), o
sobre cuziquier ofro tema que tenga que ver con & objeto so0al del EMPLEADOR. 3) La revelacdn de informadién a terceros sin autorizacidn expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas
desavenencias con companerps de trabajo dentro yo fuera de |a Institucidn, o cuestionar en lugares no Indicadds & los mismos o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar ¢l st de trabajo sin o
debida permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 6) La improvisacan de las actividades diarias. 7) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de fos informes. en
cantdades y calidedes que le liegase 3 soliatar o EMPLEADDOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de |a empress. B) La agreshidad
fisica con compafierss de trabajo y/o educandos, y fo padres de familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes, 9) Las faltas a [a moral piblica que lesionen la dignidad, la autoestima
de los educandos o acticnes que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solicitar préstames, dinero, © materiales a los Proveedores, dientes corporativos y /o extemas o padres de familia
que no hayan sido autorzados por o EMPLEADOR, e TRABAJADOR no tiene permiso i autorizacidn para desamollar estas actividades, 11) Retrar o permitir retirar de las instaladones
cel EMPLEADOR slementos, maquinas, (tiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién expresa, DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar
Imntaciones de los Proveedores, Clentes Corporatives y/o Externos, educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se braten temas relaconados con su cago,
con el rendimiento de los estudiantes o temas académicos Inherentes a I empresa, o 3l EMPLEADOR, lo anterior con el 3nimo de evitar inconvenfentes futuros. DECIMA TERCERA:
CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en o articulo 64 del C.5.T, en concordandia can la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en
cxo de que o TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalents a treinta (30) dias de salano
por kos perjucios que legare 3 causar por su retiro intempestivo, En todo caso & EMPLEADOR podrd pactar discrecionaimerte con of TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega
¥y empalme del cargo, & cual no podrd ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticones, quejss o
reclames, asi como para los efectns legales o juridices, 2 los que haya lugar se da por entendido que la relacién aboral es directamente ton o contratante, en este caso con la ASOCIACION
GﬂmI‘.!'EIIENE'FTARSHDWKIDS'rpaumiqunQIum“lmmm“mmrgmmmmuﬁummdmﬁnmmdﬁm
Elincumglimientn de esta diusula genera una falta al reglamento intemo o cual puede ser causal de terminadién de contrato, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes frmartes
de este contrato serdn las Gnicas responsabies de esta relacdn laboral. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO martendri indemne a |a Secretaria Distrital de Integrandn
Sodal ante cualquier reclamaddn administrativa o de cualgquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acdones U omisiones
a las que haya lugar en o presente contrato y deberd sequir los conductns regulares estipulados en el reglamentn intermo de trabajo seqgin sea o caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE
NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimients a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts, 15 y 16 de [a ley 50 DE 1990, en
concordanca con e Art. 17 dela Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodimientos no tendrén naturalera salarial yjo carga prestacional; 1) Beneficios extralegales
0 awlics ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Awalio de alimentacidn. Awdlio de alojamientn o habitacién 4) Bonficaciones 5), Tiempa de descanso para vistas
familiares. 6) Vestuzrio 7) Prima exra leqal, de vacadones, de servicios o de navidad o 8) cusiquier otra que reciba, durante |a vigencia del contrato, en dinero o en especie sin quelos /*
antes expresados configuren la obligacidén para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo yfo a través de bonos, cheques, mercanda y/o
e<pecie. DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan que queda prohibido pars of TRABAJADOR Ia utlizacin de medios dectrénicos y e manejo de ifformaasn
atraves de la internet y comeos electrdnicos institucionales de 2 empresa corsiderdndose como justa calsa para paner trmine al contrato de trabajo las siguientss faltas que para o efecto
se califican coma graves: 1) Que e TRABAJADOR instale programias de software que no pertenezean a la empresa o sin que cuente ton |a autorzacén express y esaita respectiva; 2)
Utiizar las programas y/o la informacidn de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar a visitar
paginas pormograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En ¢ evento en que se llagaren a cometer las faltas antes desenitas, e TRABAJADOR manifiesta que asume
toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard chligado a responder por s prejicos que se causen por ocasion de las faltas contra |a propiedad industrial o los
derechos de autor, por ko cual dedara que exoners al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por los hechos dervades de tales Faitas, DECIMA OCTAVA: REDACCION,
Este contrato ha sido redactads estrictamente de acuerdo con la Ley y 1a Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el CS.T,, cuyo objeto sequn e Articulo 19 &
lograr la justida entre |as partes, en sus relacones, dentro de un espiritu de coordinadidn econdmica y equilibrio sodal, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de

1533, Ley 789 de 2002 .DECTMA NOVENA: EFECTOS. B presents contrato reemplaza en su integnidad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o esorito celebrado entre las partes
con antenondad. Las modificadones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto,

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tenor ¥ valor ante testigos, un ejemplar de los cuales reabe EL TRABAJADOR en este acto, en la cudad de Bogetd D.C. & pnmero
{01) julia {(07) del 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/\% v Myjis ¥

MARIA DELI‘II.AKM‘&H RUEDA SHIRLEY VANESSA NIETD CANON
Representante Legal C.C. N.?1,022395.509

C.C. N.°60.320.432
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€ ) POSITIVA .

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

SHIRLEY VANESSA NIETO CANON identificado con CC. 1022395508 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
=
Nombres yfo Raxén Soclal  ASOCIACION Tipa y Numero de 5
GENERADORA DE Documento NI - 830122129
INFORMACION RELACION LABORAL
!
!
- Fecha de Inicio de Tipa de ;
:. Ceberiie ERAAEY, Vinculacién Dependianie
|| Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro Mo registra
Clase de Riesgo 1 Codiga Actividad 1849902

Economica

E Esla certificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion "Validar cerificados de  afiliacion®™ e ingresa el siguiente codigo:
CCO01072026N1022395509A19438983, Esle codigo es valido por un  mes.

L 2N

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
MiL 860.011,153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumider Financiers: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
gelensordaichenis@postva gov.co | Carrera 10 #3974 - 13, Oficina 502, Bogola | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 800 a m —E00 p m. | El Defensor, resolvera ks quejas o reclamas, actuara como COLOMBIANOS
Concilador ante Postrva.

Mas informacian: hips:www. posilva.gov co/web/guastdefensona-delconsumidar
Puades interponer una gueja ante Posmiva, o el Defensor, o la 5FC u ctro organismo da

| RS winpin @ aFts L www positiva.gov.co
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oorvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BO0.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SHIRLEY VANESSA NIETO CANON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.395.508, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

: ~ e Fondos de Pensiones y Cesantias 5.A. - Nit. 800.144,331-3 . Fillal de AVA L
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nuevo

eps
CERTIFICA

El(La) Sefior(a) SHIRLEY VANESSA NIETO CANON identificado(a) con CC 1022395509
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 12/11/2018

Estado de la Afiliacion: RETIRADO

e VIVA 1A IPS ALQUERIA
Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 01 dias del mes de julio del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

</

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
P SHOW KIDS
nBE Ry NIT: 830122129-6
Ifﬁ' DO nemmlﬂemo PEDAGOGICO CODIGO PPLETON
& » ing d ERA INFANCIA FECHA 15/11/16
SHow KiDS FORMATO VERSION 240016
ACTA PAGINA Pigina 1de 4

FECHA: | 01 07 2026
TEMATICA: | Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

ubDSs: Jardin Manantial
RESPONSABLES:| Representante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am
OBIJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcion, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacién laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizé la reunién con la colaboradora:
SHIRLEY VANESSA NIETO CANON, con el proposito de efectuar la lectura, explicacion y
entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunion se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempeiiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacién
del contrato y demas condiciones que regulan la relacién laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el

contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibid el documento, manifesto
conocer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempeno de sus

funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, explicacién y entrega del contrato laboral se realiz6 de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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